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TEAM
SPIRIT.



„ Für mich sind talentierte 
Menschen und ausge-
zeichnete Teams der 
Schlüssel zu Engineering 
Excellence.“
 Klaus Lässer, CEO

IHR WEG ZU 

ENGINEERING 
EXCELLENCE.
ILF will viel mehr als reines „Talent Management“. Sie sollen sich entwickeln  
und Ihr Potential voll ausschöpfen können. Daher legt das Unternehmen Wert auf 
„Talent Development“: Durch individuell abgestimmte und praxisnahe Entwicklungs-
initiativen fördert ILF Ihre persönlichen Stärken und beruflichen Talente.

LEGEN SIE WERT AUF 
INDIVIDUELLE ENTWICKLUNG? 

Die Entwicklungsmöglichkeiten bei ILF sind so vielfältig  
und individuell wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
Ob Sie sich in einem der virtuellen Kompetenzteams engagieren, 
an einem Training der ILF Academy teilnehmen oder Erfahrungen 
auf einer Baustelle sammeln bzw. einbringen, Lern- und 
Entwicklungsziele gehören zu Ihrem Job!

Für den kontinuierlichen Erfolg von ILF ist Ihre Weiterentwicklung 
essentiell. Die unten aufgeführten Entwicklungspfade skizzieren, 
welche Karrieremöglichkeiten Ihnen bei ILF offenstehen.

SUCHEN SIE FACHLICHE,  
PERSÖNLICHE  UND  
INTERKULTURELLE FÖRDERUNG? 

Ganz egal in welcher Funktion und mit welcher Erfahrung 
Sie bei ILF einsteigen, Sie sind sofort Teil des Teams  
und übernehmen Verantwortung. Unterstützt werden  
Sie dabei von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen,  
die Sie von Anfang an begleiten.

ILF bietet Ihnen die Möglichkeit, sich in herausfordernden 
Projekten in unterschiedlichen Regionen der Welt zu 
profilieren. Abwechslungsreiche interne und externe 
Trainingsangebote sowie standortübergreifende 
Personalprozesse unterstützen Sie bei Ihrer Entfaltung. 
ILF fördert neben Ihrem fachlichen und unternehme-
rischen Know-how auch Ihre persönliche und 
interkulturelle Kompetenz.
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FASZINIEREN SIE NEUE IDEEN 
UND INNOVATIVE LÖSUNGEN? 

ILF sieht Ihr innovatives Denken und Handeln 
als wichtigen Beitrag zur kontinuierlichen 
Leistungsoptimierung und lösungsorientierten 
Projektarbeit.  

Ob Sie wissenschaftliche Artikel publizieren, 
komplexe Berechnungssoftware entwickeln 
oder Planungsvisionen verwirklichen – ILF setzt 
auf Ihren Einfallsreichtum und Ihre Kreativität 
und würdigt herausragende Ideen und Projekte 
im Rahmen des ILF Excellence Awards.  

SCHÄTZEN SIE VIELFALT 
UND INTERKULTURELLE 
UNTERNEHMENSKULTUR?

Das ILF-Team ist hinsichtlich Kultur, Sprache, 
ethnischer Zugehörigkeit, Alter, Geschlecht  
und Denkweise von großer Vielfalt geprägt.

ILF sieht Diversität als Mehrwert und Stärke. 
Persönliche, fachliche und soziale Vielfalt ist 
integraler Bestandteil der Unternehmenskultur. 
Menschen, die diese Kultur schätzen, möchte 
ILF als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
gewinnen und halten. Sie tragen dazu bei,  
die Lebensqualität rund um den Globus zu 
verbessern und exzellente Lösungen mit 
Kundinnen und Kunden umzusetzen.

„ An einem Arbeitstag kann ich aufgrund  
internationaler Projekte und durch den Kontakt 
mit Kolleginnen und Kollegen von meinem 
Schreibtisch aus rund um die Welt reisen.“
Zitat einer ILF-Mitarbeiterin

BEISPIELE FÜR ILF-BENEFITS
(abhängig von den jeweiligen Standorten)

Vielfältige Weiter- 
bildungsmöglichkeiten

Moderner
Arbeitsplatz

Club of Young 
Engineers

Gesundheits-
benefits

Internationales
Umfeld

Transparente 
Kommunikation

Flexible 
Arbeitsbedingungen

Hervorragender
Teamspirit

Gut angebundenes 
Büro

Networking und
Firmenevents



KÖNNEN SIE ALL DIESE FRAGEN  
MIT „JA“ BEANTWORTEN?

Falls dies zutrifft, sind Sie bei ILF genau richtig.  
ILF sucht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die globale 
Anforderungen erkennen und sich für eine nachhaltige 
Zukunft einsetzen.

Ob Sie Ihr Studium gerade beendet haben, seit einigen  
Jahren erfolgreich Projekte abwickeln oder am Höhepunkt 
Ihres beruflichen Werdegangs stehen, ILF freut sich auf  
einen gemeinsamen Weg mit Ihnen. 

ILF bietet an mehr als 40 Standorten Herausforderungen für: 
Praktikantinnen und Praktikanten
• Werkstudentinnen und Werkstudenten
• Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger
• Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen
• Spezialistinnen und Spezialisten
• Expertinnen und Experten
• Fach- und Führungskräfte

Teilen Sie mit ILF die Faszination für  
Engineering und bewerben Sie sich!

IHRE BEWERBUNG

Auf ilf.com finden Sie aktuell 
offene Stellen. Dort können Sie  

sich auch initiativ bewerben.

Wenden Sie sich an  
jobs@ilf.com  

bei weiteren Fragen. 



www.ilf.com
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Traditionsreiches Familienunternehmen  
und zukunftsorientierter Global Player.

ILF Consulting Engineers steht seit Gründung des Unternehmens im Jahr 1967  
für technologischen Fortschritt und innovative Projektlösungen.  

Die enge Zusammenarbeit von hochqualifizierten Expertinnen und Experten aus 
unterschiedlichen Fachrichtungen mit dem gemeinsamen Ziel, die Welt aktiv 
mitzugestalten, gehört damals wie heute zum Erfolgsgeheimnis der ILF-Gruppe. 
Durch den unternehmerischen Weitblick der Firmengründer und die gezielte 
Weiterentwicklung von Führungspersönlichkeiten sowie Visionärinnen und 
Visionären der nächsten Generation kombiniert ILF heute die Erfahrung  
eines traditionsreichen Familienunternehmens mit der Perspektive eines 
zukunftsorientierten Global Players.

LOKALE WURZELN,  
GLOBALE WERTE.

http://www.ilf.com
http://www.ilf.com

