
LASS UNS GEMEINSAM 
DAS MORGEN PLANEN.
DEINE KARRIERE  
BEI ILF DEUTSCHLAND 



GUTE GRÜNDE 
SICH FÜR UNS ZU ENTSCHEIDEN.

FLACHE HIERARCHIEN
UNBÜROKRATISCHE, KURZE ENTSCHEIDUNGSWEGE

JÄHRLICHE STIPENDIEN

SEHR KOLLEGIALES MITEINANDER
MINDESTENS 1.500 € JÄHRLICH ZUGESICHERTES WEITERBIDUNGSBUDGET

E-LEARNING-PLATTFORM ILF-AKADEMIE
MOBILES/FLEXIBLES ARBEITEN

VIELE SONDERURLAUBSTAGE

BIKE-LEASING

HEILIGABEND & SILVESTER FREI
FITNESSSTUDIOZUSCHUSS 2 BILDSCHIRME = STANDARD

HÖHENVERSTELLBARE SCHREIBTISCHE 

JOB-TICKET GEWINNBETEILIGUNG
KEINE GROSSRAUMBÜROS

ZUZAHLUNG ZU ARBEITSPLATZBRILLEN
HONORIERUNG VON MITARBEITEREMPFEHLUNGEN 
UND FACHARTIKELVERÖFFENTLICHUNGEN

EXCELLENCE AWARDS FÜR HERAUSRAGENDE PROJEKTE528 € JÄHRLICHER ZUSCHUSS
KULTURELLE VIELFALT MIT 30 NATIONALITÄTEN IM UNTERNEHMEN

CLUB UNSERER JUNGINGENIEURE ZAHLREICHE FIRMEN-EVENTS

EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAM
PRIVATE KRANKENZUSATZVERSICHERUNG



WENN GLOBAL PLAYER 
UND FAMILIE EINS WERDEN
Wir verkaufen keine Produkte, die spontan glücklich machen, sondern tragen mit 
unseren Ingenieurs- und Planungsdienstleistungen seit mehr als 55 Jahren weltweit 
zu einer besseren Lebensqualität bei. Dabei ist unsere Unternehmenskultur als  
mittelständisches Familienunternehmen geprägt von flachen Hierarchien,  
unbürokratischen und kurzen Entscheidungswegen und einem sehr kollegialen 
Miteinander.

An fünf Standorten in Deutschland sowie Büros in 
Frankreich und Spanien entwickeln wir maßgeschnei-
derte Lösungen für nationale und internationale Indus-
trie- und Infrastrukturprojekte. Damit treiben wir die 
Energiewende voran, ermöglichen eine nachhaltigere 
Versorgungssicherheit und fördern den Ausbau von 
Mobilität.

WAS UNS ZUDEM AUSMACHT
	▪ �Unsere über 300 Expert:innen
	▪ Gelebte Vielfalt mit Kolleg:innen aus über 30 

Nationen, einer Altersspanne von mehr als 70 
Jahren, nationalen und internationalen Standorten 
und vielseitigen Projekten 

	▪ Miteinander auf Augenhöhe
	▪ Anerkennungen über das Gehalt hinaus
	▪ Soziales Miteinander schreiben wir groß, z.B. bei 

unseren zahlreichen Firmen-Events. Zudem fördern 
wir unseren Club unserer Jungingenieure, spenden 
für soziale Projekte und haben eine eigene 
Sustainability task force

	▪ Und das natürlich auch: 30 Tage Urlaub, Gleitzeit, 
unbefristete Arbeitsverträge, Corporate benefits, 
Buddy Programm, u.v.m.

Worüber wir uns freuen: Ethnische Herkunft, Geschlecht, 
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder 
sexuelle Identität sind für uns nicht ausschlaggebend. 
Hauptsache es passt zwischen uns und du brennst für den 
Job.

DEIN WEG MIT UNS
Ob Jungingenieur:in oder  
Student:in auf der Suche nach 
dem passenden Berufseinstieg oder
anspruchsvollen Verantwortungsbereichen:
Wir geben dir die Möglichkeit, innerhalb spannender 
Projekte Verantwortung zu übernehmen und dich 
herausfordernden Aufgaben zu stellen.  

Zudem können Experienced Professionals ihrer 
Karriere bei uns eine neue Dimension geben: 
Entwickle neue Geschäftsfelder, bring interne 
Prozesse auf die nächste Ebene, inspiriere unsere 
Nachwuchs-Talente oder eröffne gar ein neues ILF 
Büro. Deine jahrelange Expertise kannst du gezielt in 
unseren nationalen wie internationalen Projekten 
einsetzen und gemeinsam mit uns exzellente 
Lösungen vorantreiben. 

Dabei wissen wir, dass jede:r individuell ist und sind 
sicher, dass wir auch für dich den richtigen Weg haben.

WO WIR SIND
	▪ �Berlin
	▪ Bremen
	▪ Hamburg
	▪ Essen
	▪ München
	▪ Fontainebleau, Frankreich
	▪ Madrid, Spanien

“Die Flexibilität 
innerhalb des 
Unternehmes ist 
wirklich 
fantastisch.”
Sebastian Henning, Projektingenieur

81% UNSERER KOLLEG:INNEN BESTÄTIGEN,  
DASS WIR EIN GREAT PLACE TO WORK SIND.



MEHR ALS EINE IDEE – 
ENGINEERING EXCELLENCE

UNSERE GESCHÄFTSFELDER
Bei uns gibt es viele spannende Einsatzbereiche und 
Projekte, bei welchen Du an unserer Vision, weltweit 
die Lebensbedingungen nachhaltig zu verbessern, 
mitwirken kannst. Unsere Projekte umfassen die vier 
Hauptgeschäftsfelder

	▪ Energie & Klimaschutz, beispielsweise  
Solarenergie, Windenergie, Wasserstoff oder 
Energieübertragung

	▪ Verkehr & Urbane Räume, beispielsweise 
Eisenbahnen oder Straßen

	▪ Wasser & Umwelt, beispielsweise 
Wassertransportsysteme

	▪ Ressourcen & nachhaltige Industrie, beispielsweise 
Pipelines, LNG oder Industrie

UNSERE LEISTUNGEN
Ob Beratung, Engineering oder Projektmanagement, wir 
bieten unseren Kunden maßgeschneiderte Lösungen ent-
lang des gesamten Projektlebenszyklus.
Beispielsweise:

	▪ Hyrasia One – Grüne Ammoniaksyntheseanlage 
(Kasachstan), 
eines der wenigen „Giga-scale“ Wasserstoffprojekte 
weltweit, welches auf Engineeringebene bereits so 
weit fortgeschritten ist. 
Unser Mehrwert: u.a. Konzeption eines Energiesys-
tems für eine optimierte Betriebsweise

	▪ HVDC Übertragungsleitung SuedLink (Deutschland), 
das größte Energieinfrastrukturprojekt Deutschlands 
und eines der größten Erdkabelprojekte der Welt in 
Gleichstromtechnik. 
Unser Mehrwert: diverse Beratungs- und 
Ingenieurleistungen

	▪ 50MWT Fernwärme-Anlage Esbjerg (Dänemark), 
ein zukunftsweisendes Projekt für eine Technologie, 
bei der Wärme aus erneuerbaren Quellen erzeugt 
werden kann.
Unser Mehrwert: u.a. Ingenieurleistungen

	▪ 4-Gleisiger Ausbau Bahnstrecke Daglfing -  
Johanneskirchen (Deutschland), 
ein für die Stadt München essentielles Projekt, da für 
die Erschließung dringend benötigter neuer Wohnge-
biete der Ausbau des Nahverkehrs und der Infrastruk-
tur eine wesentliche Voraussetzung ist. 
Unser Mehrwert: diverse Beratungs- und 
Ingenieurleistungen

	▪ Photovoltaikkraftwerk für Flüchtlingslager 
(Jordanien), 
Das PV-Kraftwerk liefert Energie, die zur Unterstüt-
zung bedürftiger Bürger:innen und Flüchtlinge in 
Jordanien verteilt wird. 
Unser Mehrwert: Beratungs- und Ingenieurdienstleis-
tungen sowie Projektmanagement

Bei ILF haben wir uns ganz unserem Motto „Engineering Excellence“ verschrieben. 
Als Teil der ILF-Gruppe sind wir ein international tätiges, völlig unabhängiges Ingenieur- und Beratungsunternehmen. Ob innovative 
Geschäftsbereiche wie die Produktion und der Einsatz von grünem Wasserstoff oder der Transport von Strom via Erdkabel, ob Strom-
gewinnung aus nachhaltigen Energiequellen oder die Effizienzsteigerung bereits bestehender Anlagen, ob Infrastrukturprojekte im 
Bereich der Mobilität oder der Energieversorgung: Als eines der führenden Planungs- und Beratungsunternehmen haben wir es uns zur 
Aufgabe gemacht, für unsere Kunden weltweit individuelle Lösungen für ihre anspruchsvollen und herausfordernden Energie- und  
Infrastrukturprojekte zu entwickeln. 
Unsere interdisziplinären Teams, innovative Projektansätze sowie bewährte Erfahrungen gewährleisten optimale technische, ökologi-
sche und wirtschaftliche Lösungen. Die enge Zusammenarbeit im Netzwerk der ILF-Gruppe ermöglicht zudem die Einbindung von über 
3.000 Expert:innen aus mehr als 40 Ländern, besonderen Erfahrungen, Prozessen und Werkzeugen.

50MWT Fernwärme-Anlage Esbjerg

Ausbau Bahnstrecke Daglfing - Johanneskirchen Photovoltaikkraftwerk für Flüchtlingslager



JÄHRLICHES WEITERBILDUNGSBUDGET
Pro Jahr stellen wir jedem Mitarbeitenden ein zugesichertes Weiterbildungsbudget 
von mindestens 1.500 € (exkl. Reisekosten) für Schulungen, Trainings, Konferenzen,  
Weiterbildungen, Kurse, Qualifizierungs- oder Entwicklungsmaßnahmen, u.v.m.  
zur Verfügung.

DEINE ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN	
	 BEI UNS.
Deine Entwicklung - Unsere Investition in die Zukunft.
Das Engagement und Know-how unserer Kolleg:innen ist unsere Stärke. Damit das so bleibt, unterstützen wir unser Team bestmöglich 
dabei sich weiterentwickeln zu können. Wir bieten Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten auf verschiedenen Ebenen. 
Damit Du nichts verpasst, haben wir Dir die vielfältigen Optionen auf einer Seite zusammengefasst.

ZUSÄTZLICHE KOMPETENZZEIT
Zusätzlich Entwicklungszeit, verwendbar beispielsweise für Baustellenbesuche,  
Fachmessen, Trainings, Vorträge, Webinare, u.v.m.
! Sharing is caring ! Ziel dieser Entwicklungszeit ist es auch, andere Kolleg:innen vom  
eigenen Wissen profitieren zu lassen, beispielweise im Rahmen von Mittagsvorträgen.

VIELSEITIGE INTERNE WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
Unser ILF-spezifisches Know-How unterscheidet uns von unserer Konkurrenz. Ob Softskills und Hardskills im Rahmen der 
ILF Academy, Mittagsvorträge oder Lernen durch Kolleg:innen - Wir ermutigen alle Mitarbeitenden und Vorgesetzten die 
vielseitigen Möglichkeiten in Anspruch zu nehmen. 

EXTERNE WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
Auch wenn Learning-on-the-job unsere wertvollste Wissensquelle ist, manchmal braucht 
es Impulse von außerhalb des Unternehmens. Ob Sprachkurse, Fachweiterbildungen,  
Coachings, Trainings, u.v.m., die zusätzlichen externen Weiterbildungsmöglichkeiten sind 
so vielfälig wie zahlreich. 

MÖGLICHKEIT EINER JÄHRLICHEN PERSÖNLICHKEITSANALYSE
Sich wieder der eigenen Stärken bewusst werden und das schwarz auf weiß? Nutze  
dafür einmal im Jahr das Angebot einer Persönlichkeitsanalyse und überzeuge Dich (und ggf. 
andere) von Deinem Potential. Entdecke, was in Dir steckt…



www.ilf.com

Re
v_1


