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ILF'GRU PPE ENGINEERS
HSSE-POLITIK

Die Gesundheit und Sicherheit aller ILF-Mitarbeiter:innen™ und Dritter sowie der Umwelt-
schutz haben bei all unseren Tatigkeiten hochste Prioritat und Vorrang vor wirtschaftlichem
Erfolg oder Produktivitat. Wir erkennen an, dass eine sichere und gesunde Arbeitsumge-
bung ein Grundprinzip und Recht am Arbeitsplatz ist, und dass die komplexen Herausforde-
rungen aufgrund des Bevolkerungswachstums, der Wirtschaftsentwicklung und des stei-
genden Wohlstands sowie durch den gestiegenen Energiebedarf, Klimawandel, Verlust der
Artenvielfalt und Knappheit der Ressourcen im Rahmen der Grenzen des Planeten bewaltigt
werden miissen.

Wir verfolgen nachstehende Ziele:
a) Integration von Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz (Health, Safety, Security, Environment — HSSE) als
wichtigem Bestandteil in unsere Tatigkeit und fortlaufende Verbesserung unter Einbindung der Mitarbeiter:innen;

b) Vermeidung von Unfdllen und Gesundheitsschaden bei unseren Mitarbeiter:innen* sowie Pravention von
Berufskrankheiten;

) Vermeidung von Umwelt- und Sachschdden sowie von negativen Gesundheitsheeintrachtigungen aller durch unsere
Tatigkeit beeinflussten Personen;

d) Betrachtung von Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz durch das Ubernehmen von wirtschaftlicher und sozialer
Verantwortung;

e) Ergreifung von VorsichtsmaBnahmen, sodass arbeitshedingte Gefahren iiber die Unternehmensgrenzen hinaus
abgewehrt werden kénnen;

f) Schutz von Mitarbeiter:innen*, Eigentum, Informationen und Unternehmensreputation vor allfalligen Bedrohungen;
g) Schutz der Mitarbeiter:innen vor Repressalien, wenn sie Vorfdlle, Gefahren, Risiken und/oder Chancen melden;
h) Forderung von dkologischer Verantwortung im Einklang mit wirtschaftlicher und sozialer Verantwortung;

i) Schutz und Férderung eines nachhaltigen Umgangs mit den Okosystemen und deren Leistungen sowie eines
verantwortungsvollen Umgangs mit natiirlichen Ressourcen;

j) kontinuierliche Anstrengungen im Hinblick auf Umweltschutz und den Erhalt der Artenvielfalt bei unserer taglichen
Tatigkeit und der Umsetzung unserer Projekte;

k) deutliche Verringerung unseres eigenen dkologischen FuBabdrucks mit einem starken, aber nicht ausschlieBlichen
Fokus auf unserem CO,-FuBabdruck;

) Ubernahme der Verpflichtung unseren Kunden gegeniiber, technische Lésungen zur Verringerung ihres ékologischen
FuBabdrucks zu entwickeln und empfehlen;

m) Sicherstellung, dass unser Unternehmen und unsere Partner alle geltenden Gesetze und Vorschriften, Bestimmungen
und Normen einhalten, sowie die Einbindung der Anforderungen unserer Kunden in Ubereinstimmung mit unseren
Lielen.

*inklusive freie Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen, angehende Diplomand:innen etc.
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CONSULTING
ENGINEERS

Um diesen Zielen zu entsprechen:

= fordern und setzen wir bewusstseinshildende Schulungen fiir unsere Mitarbeiter:innen*, Kunden und Partner um;

= betrachten wir die Themen Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz als integrativen Bestandteil bei der Erbringung
von Leistungen fiir unsere Kunden, bei den Entscheidungen wahrend unserer Tatigkeit und der Entwicklung von
Losungen mit und fiir unsere Kunden und Partner sowie bei der Erfiillung der Anforderungen und Belange unserer
Mitarbeiter:innen*;

= garantieren wir die Einhaltung der geltenden Gesetze im Hinblick auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
sowie Umweltschutz.

Unser Engagement und unsere Integritat im Hinblick auf unseren Beitrag zum Umweltschutz, zur Senkung unseres
okologischen FuBabdrucks und zu einem schrittweisen Ansatz hin zu ,Net-Zero* bis 2040 werden ausfiihrlicher in unserer
Nachhaltigkeitspolitik sowie in unserer Treibhausgas-Politik ausgefiihrt.

Klaus Lasser, Seval Burucu,
Chief Executive Officer HSSE-Koordinatorin ILF-Gruppe

*inklusive freie Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen, angehende Diplomand:innen etc.
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